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No. 036/GPG-OJK/IW2025 

Kepada Yth: 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 
Gedung Soemitro Djojohadikusumo 
Jalan Lapangan Banteng Timur No. 2-4 Jakarta 

PT Bursa Efek Indonesia 
Indonesia Stock Exchange Building 
Tower 1. 6th Floor 
n. Jend. Sudirman Kav. 52-53 
Jakarta 12190 

Bekasi, 21 Maret/ March 2025 

Perihal I Re: Keterbukaan lnformasi atau Fakta Material PT Green Power Group Tbk / Disclosure 
of Material Information or Facts of PT Green Power Group Tbk 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka memenuhi ketentuan Peraturan 
Otoritas Jasa Keuangan ("OJK") No. 
31/POJK.04/2015 tertanggal 22 Desember 2015 
tentang Keterbukaan atas lnformasi atau Fakta 
Material oleh Emiten atau Perusahaan Publik 
C'POJK 31/2015") dan Surat Keputusan Direksi 
PT Bursa Efek Indonesia Nomor Kep-
00066/BEI/09-2022 tertanggal 30 September 
2022 tentang Perubahan Peraturan l-E tentang 
Kewajiban Penyampaian Informasi, dengan ini 
kami untuk dan atas nama PT Green Power Group 
Tbk ("Perseroan") menyampaikan Laporan 
Informasi atau Fakta Material sebagai berikut: 

Nama Emiten 

Name of Issuer 
Bidang Usaha 

Line of Business 

Telepon 

Dear Sirs/Madams, 

In compliance of the prov1s1ons of Financial 
Services Authority ("OJK") Regulation No. 
3 l/POJK.04/2015 dated December 22, 2015, 
concerning Disclosure of Material Information or 
Facts by Issuers or Public Companies (11POJK 
31/2015"), and Decree of the Directors of PT 
Bursa Efek Indonesia Number Kep-
00066/BEI/09-2022 dated September 30, 2022, 
regarding Amendments to 1-E Regulations 
regarding Obligations to Submit Information, we 
hereby for and on behalf of PT Green Power 
Group Tbk ("Company") convey the following 
Material Information or Facts: 

PT Green Power Group Tbk 

Perdagangan dan produksi baja dan produk 
turunan baja. 

Trading and production of steel and steel 
derivative oroducts. 

021-89533205 
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Teleohone 
Faksimili 

Fax 
Alamat surat elektronik 

E-mail address 
Tanggal Kejadian 

Date of Event 
Jenis lnformasi atau Fakta Material 

Type of Material Information or Fact 

Uraian lnformasi atau Fakta Material 

Description of Material Information or Facts 

021-89533205 

info@greenpowergroup.id 

21 Maret 2025 

March 21, 2025 
Informasi atau Fakta Material Lainnya 
sehubungan dengan Penentuan lnsentif oleh 
Pemegang Saham Pengendali dan Pemegang 
Saham Utama. 

Other Material Information or Facts in Relation 
to the Determination ofincentives by Controlling 
Shareholders and Princival Shareholders. 

Untuk menarik dan mempertahankan talenta, 
meningkatkan motivasi dan movas1 karyawan, 
Pemegang Sabam Pengendali pengendali, PT Nev 
Stored Energy (NSE) dan Pemegang Saham Utama, 
PT Longping Investasi Indonesia (Lil) membuat 
rencana pemberian insentif sabam kepada Manajemen 
dan karyawan Perseroan. 

Sabam yang digunakan dalam program insentif ini 
berasal dari pembelian melalui pasar sekunder atau 
hibah langsung oleb NSE dan LIT. Dana pembelian 
berasal dari 20% laba yang seharusnya diterima oleh 
NSE dan LIi dalam periode berjalan. 

1 . Indikator Kinerja 

Jika Perseroan mencapai atau melampaui target 
dibawah ini, maka insentif saham akan diberikan. 
Target kinerja tahunan Perseroan adalah sebagai 
berikut: 

2025: Pendapatan bisnis utama dan anak 
Perusahaan Rp 400 miliar, laba bersih Rp 40 
miliar. 

2026: Pendapatan bisnis anak Perusahaan Rp 600 
miliar, laba bersih Rp 60 miliar. 

2027: Pendapatan bisnis anak Perusahaan Rp 1 
triliun, laba bersih Rp 100 miliar. 
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2. Kriteria clan Koefisien Insentif Saham 

lnsentif saham akan diberikan kepada: 

Dewan Direksi, Komisaris, Manajemen Senior, 
Direktur anak perusahaan, dan pimpinan unit bisnis 
utama -. Koefisien: 1,2 

Kepala Departemen Perusahaan, Direksi anak 
perusahaan -. Koefisien: 1,0 

Wakil Kepala Departemen Perusahaan, Kepala 
Departemen anak perusahaan, tenaga ahli teknis, dan 
Manajer-. Koefisien: 0,8 

3. Jumlah Saham lnsentif 

Jumlah saham yang diberikan setiap periode akan 
ditentukan berdasarkan laba bersih kinerja tahunan dan 
harga saham pada saat itu. 

To attract and retain talents, increase employee 
motivation and innovation, the Controlling 
Shareholder, PT Nev Stored Energy (NS£) and 
the Major Shareholder, PT longping Jnvestasi 
Indonesia (LIi) have made a plan to provide stock 
incentives to the Company's Management and 
employees. 

The shares used in this incentive program come 
from purchases through the secondary market or 
direct grants by NS£ and LIi. The purchase funds 
come from 20% of the profits that should be 
received by NS£ dan Lil in the current period. 

1. Performance Indicators 

If the Company achieves or exceeds the targets 
below, then stock incentives will be given. The 
Company's annual performance targets are as 
.follows: 

2025: Main business and subsidiary revenues of 
!DR 400 billion, net profit of !DR 40 billion. 

2026: S11bsidia1y business revenues of IDR 600 
billion, net profit of !DR 60 billion. 

2027: Subsidiary business revenues of /DR 1 
trillion, net profit of JDR JOO billion. 

2. Criteria and Coefficient of Stock Incentives 

Stock incentives will be given to: 
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Dampak Kejadian, lnformasi atau Fakta Material 
terbadap Kegiatan Operasional, Hukum, Kondisi 
Keuangan atau Kelangsungan Usaba Emiten 

Implication of Event, Material Information or 
Facts on the Operational, Activity, Legal, 
Financial Condition or Business Continuity of 
Issuer 

Keterangan lain-lain 

Others Information 

Board of Directors, Commissioners, Senior 
Management, Directors of subsidiaries, and 
leaders of major business units---+ Coefficient: 1.2 

Head of Corporate Departments, Directors of 
subsidiaries---+ Coefficient: 1.0 

Deputy Head of Corporate Departments, Head of 
Departments of subsidiaries, technical experts, 
and Managers---+ Coefficient: 0.8 

3. Number of Incentive Shares 

The number of shares given each period will be 
determined based on the annual performance net 
profit and the stock price at that time. 

Untuk saat ini rencana tersebut tidak 
menimbulkan dampak yang material terbadap 
kegiatan operasional, hukum, kondisi keuangan 
atau keberlangsungan usaha Perseroan. Dampak 
Kejadian, lnformasi atau Fakta Material tetap 
merujuk pada peraturan dan prosedur yang 
berlaku pada saat akan dilakukannya aktivitas 
tersebut. 

At this lime, this plan does not have a material 
impacl on the Company's operational activities, 
law, financial condition or business continuity. 
The impact of events, information or material 
facts still refers to the regulations and procedures 
in force at the time the activity is carried out. 

Demik.ian yang dapat disampaikan. Atas Thus, we convey the information. Thank you for 
perbatiannya, karni mengucapkan terima kasib. your attention. 

Hormat kami / Sincerely, 

~ ~OW@I' ~-----~ ~ ~g 
'o- ' ~($. 

An Shaoti 
Direktur 

,~ 
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